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حرر بتارᗫــــخ:...................

........./ ᡧ ᢕᣌالمرشح ᡧ ᢕᣌعدد الموظف

مقبول /مرفوض



الجمهورᗫة الجزائᗫᖁة الدᘌموقراطᘭة الشعبᘭة
جامعة امحمد بوقرة بومرداس

ᢝ 09 مارس2026
ᡧᣚ م ملحق القرار رقم 345 المؤرخᘭسلم تقي

ᢝ الخارج 
ᡧᣚ المستوى ᡧ ᢕᣌبرنامج تحس ᢝ

ᡧᣚ الانتقاء للقبول ᢕᣂحدد معايᘌ الذي
( ᡧ ᢕᣌو التقني ᡧ ᢕᣌᗫالإدار ᡧ ᢕᣌمخصص لفئة الموظف) 

1-معلومات حول الموظف: 
اللقب :............................................. .........................الإسم :..............................................

تᘘة:............................................................................ ᢔᣂل ᢝ
ᡧᣚ بها ᡨᣚوظف بها أو تر ᢝ ᡨᣎة الᘭالشهادة الجامعي

 2- معايᢕᣂ التص ᘭف:

الرتᘘة أعᣢ من 17 
الرتᘘة 17
الرتᘘة 16
الرتᘘة 15
الرتᘘة 14
الرتᘘة 13
الرتᘘة  12
الرتᘘة 11
الرتᘘة 10

ᢝ القطاع
ᡧᣚ ةᘭالاقدم

ᢝ اللغة  التكᗫᖔن حسب الوجهة
ᡧᣚ التحᜓم

ورة رفع المستوى خلال السنة  ᡧᣅ ة( معᗫ ᡧ ᢕᣂالمركز المكثف للغات الإنجل ᢝ
ᡧᣚ لᘭسجᙬال

المقᘘلة)

        حضور

ᢝ العمل
ᡧᣚ كفاءة

مᘘادرة

تفᖁغ

ᢝ 27 سᙫتمᢔᣂ 2022 الذي 
ᡧᣚ  1275ات  القرارا لوزاري رقمᘭد الᘭتجس ᢝ

ᡧᣚ مةᒯالمسا 
وع مذكرة تخᖁج للحصول عᣢ شهادة جامعᘭة مؤسسة  ᡫᣄات إعداد مᘭفᘭحدد كᘌ

 ᢝᣠم العاᘭة مؤسسات التعلᘘل طلᘘاع من ق ᡨᣂناشئة/ براءة إخ
 - شهادة تᘘ᙭ت العمل داخل ᒯيئات المرافقة ( الواجهات الجامعᘭة, مركز تطᗫᖔر 

المقاولاتᘭة , مركز المسارات المهنᘭة (CDC)  , نادي الᘘحث عن الشغل , حاضنة 
 ᢝ

ᡧᣚ المشاركة  (CATI) و الإبتᜓار ᢝ ᢔᣐا , مركز الدعم التكنولوᘭأعمال , مركز نقل التكنولوج
ᢝ اللجان الدائمة

ᡧᣚ ةᗫᖔة،عضᘭاة الجامعᘭالح

ᢝ المشارᗫــــع الدولᘭة (شهادة المشاركة)
ᡧᣚ المشاركة

 ᢕᣂالمعاي

 ᡫᣃاᘘم المسؤول المᘭتقي

الرتᘘة

ᢝ اللغات
ᡧᣚ التحᜓم



( ᢝ
ᡧᣛᘭوظ / ᢝᣢᜓᘭᒯ) ᢝᣠالمنصب العا

ر)  ᢔᣂكون الرفض مᘌ جب أنᘌ): اب الرفضᘘأس

ملاحظات ᒯامة:
شح برسم سنة الإنتقاء ᡨᣂحمل صفة المᘌ كون عضو لجنة الإنتقاءᘌ مكن أنᘌ لا●

مة ᢔᣂة المᘭات الدولᘭإطار الإتفاق ᢝ
ᡧᣚ اᣆالخارج ح ᢝ

ᡧᣚ المدى ᢕᣂص القص ᡨᣂذ الᘭيتم تنف●

رأي لجنة الإنتقاء للهيئة التاᗷعة للمؤسسة الجامعᘭة 

ᗖصات المنجزة ᗷالخارج خلال ست سنوات الساᗷقة ᡨᣂعدد الإستفادات من ال

مجمᖔع النقاط

ترتᛳب الموظف






